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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACGAO,
EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ATUACAO

Artigo 1° - A Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de Danga, sociedade
simples, de responsabilidade limitada,constituida em 15 de setembro de 2005, nostermos
daslLeis n° 5.764/1971e n°® 12.690/2012, sera regida pelo presente Estatuto Social:
§ 1° - A Cooperativa tera sua sede e administracdo na cidade de Sdo Paulo, Estado de
S3o0 Paulo, na Avenida Sdo Jodo 324, Conjunto 102, CEP 01.036-000, Centro.
§ 2° - Fica eleito o Foro Central dessa Capital para dirimir quaisquer litigios oriundos
da interpretac8o deste Estatuto Social ou das relagdes entre os cooperados.
§ 3° - O prazo de duragdo da Cooperativa é por tempo indeterminado.
§ 4° - O exercicio social da Cooperativa terd inicio em 1° de janeiro e término em 31
de dezembro.

Artigo 2° - A Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de Dancga tera como
area inicial de admissdo e atuacdo o Estado de Sao Paulo, podendo, entretanto, atuar em
outros estados ou paises, na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Artigo 3° - A Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de Danca com base na

colaboracdo reciproca a que se obrigam seus cooperados tem por objeto social:

a) produzir, beneficiar, adquirir ou construir infraestrutura necessaria para a produgdo de
espetaculos, workshops, oficinas, cursos e manifestacdes artisticas ligadas as artes
cénicas e a prestacdo artistica ou técnica do cooperado;

b) reunir artistas e técnicos em atividades voltadas as artes cénicas, para a sua defesa
sécio-econdmica-cultural, proporcionando-lhes condigdes para o exercicio de suas
atividades e seu aprimoramento profissional;

c) promoveroutras atividades, desde que relacionadas as artes cénicas necessarias a
realizagdo daquelas descritas nas alineas anteriores.

d) difundira doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico e funcional
da cooperativa;

Pardgrafo Unico- A Cooperativa -atuard sem discriminag8o politica, racial, religiosa
ou social e efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

Artigo 4° - Para a cons\ecugao de seus objetivos sociais, a Cooperativa Paulista de

Trabalho dos Profissionais de Danca, na medida das suas possibilidades, devera:

a) promover assisténcia social e educacional aos associados e respectivos familiares,
utlllzan o-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Souai previsto no %,,
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b) propiciar, com recursos do FATES, ‘Convénios com entidades especializadas, publicas,
ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitacdo cooperativista de
seus associados;

c) firmar contratoscom pessoas juridicas de direito publico e privado, bem como,
intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais instituicGes
financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse de seus
cooperados;

d) administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para a manutencgado
da sociedade;

e) divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades
sociais voltadas aos associados;

f) providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas instalacbes e bens
proprios ou disponibilizados por terceiros;

g) contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida
individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a salde e de assisténcia
juridica;

i) participar em projetos e licitagdes publicas, captando recursos, planejando e
executando servicos no campo das artes cénicas.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

SECAO I
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 5° - Podem ingressar na Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de
Danga, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de servigos, qualquer
pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos desde que preencha as condigdes estabelecidas
neste estatuto social e ndo pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com
os interesses e objetivos da Sociedade.
Pardgrafo tnico- O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo
podendo, entretanto, ser inferior a 7 (sete) pessoas fisicas.

Artigo 6° - Para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida pela
cooperativa.
§ 19 - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracdo, o candidato subscreverd
as quotas-partes do capital nos termos e condigbes previstas neste estatuto e,
juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinard o livro de matricula.
& 29 - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura no
livro de matriculacomplementam a sua admissao na sociedade.
Pardgrafo Unico - Serd obrigatéria a participagdo em reunido de integracdo, cujas
dinamicas estarao estabelecidas em Regimento Interno da Cooperativa.

Artige 7° - Cumprindo o que disp8e o artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigacBes decorrentes da Lei, deste estatuto e’das

~

deliberagdes tomadas por Assembleia Geral.
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Artigo 8° - A Cooperativa de ‘frabalho dos

sdcios 0s seguintes direitos, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

a) votar salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que
sO readquirira tais direitos apds aprovagdao, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego;

b) ser votado para os cargos sociais, desde que tenha se filiado ha no minimo 06 (seis)
meses antes da convocatoéria da Assembleia Geral Ordinaria, em que acontecerem as
eleicdes;

¢) participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa;

d) solicitar, por escrito, informagfes sobre os negécios da Cooperativa e, no més que
anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, consultar na sede da Sociedade
o livro de matricula e pegas do balanco geral;

e) demitir-se da Sociedade quando lhe convier.

§ 19- Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto.

§ 2¢- Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais, medidas de
interesse da Cooperativa;

Artigo 99 - O associado tem o dever de:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com mensalidades e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) cumprir disposigdes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberacdes das Assembleias
Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

d) concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicbes deste Estatuto, para
a cobertura dos prejuizos da Sociedade;

e) prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facul-
taram associar-se;

f) zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade;

Artigo 10 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
Paulista de Trabalho dos Profissionais de Danga até o valor do capital por ele subscrito e
pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardada a proporgao de sua participagao
nas mesmas operagoes.
Pardgrafo Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos
com a Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas sO0 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

Artigo 11 - As obrigactes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as

oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos

herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s um ano contado do dia da abertura da sucessao.
Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital
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DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Artigo 12 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e serd requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de
Administracdo em sua primeira reunido e averbada nolivro de matricula, mediante termo
assinado pelo presidente.

Artigo 13 - A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei,
ou deste estatuto, serd feita por decisdo do Conselho de Administracdo, depois de
notificacdo ao infrator; os motivos que a determinarem deverdo constar de termo lavrado
no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.
§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administracdo deverd eliminar o
associado que:
a) divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa que
possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;
b) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com o seu objeto social;
c) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigacBes por ele contraidas;
d) deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de 12
(doze) meses.
e) depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto e das
deliberacdes da Assembleia Geral.
§ 20 - Cépia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento, por prazo méximo de 30 (trinta)
dias.
§ 3°- O associado eliminado poderéd dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeito
suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

Artigo 14 - A exclusdo do associado sera feita:

a) por dissolugéo da pessoa juridica;

b) por motivo de morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil nao suprida;

d)por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Artigo 15 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o
associado so tera direito a restituicdo do capital que integralizou.
Paragrafo Unico - S6cios que estiverem em atraso com mensalidades, perderdo o
direito & restituicdo do capital.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL /
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Artigo 16 - O Capital Social da’ COOp.Eratwa :Paulkta de.‘ﬂ'aﬁalho dos Profissionais de
Danca ¢é ilimitado quanto ao maxn‘rfd"vanantib 'Conforf‘ﬁé ¢'nimero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 1.000,00 (hum mil reais).
§ 1° - O capital ¢ dividido em quotas-partes de valor unitdrio igual de R$ 1,00 (um
real) cada uma.
§ 29 - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo 0 seu movimento de
subscrigdo, realizagdo, transferéncia e restituigdo sera sempre escriturado no livro de
matricula.
§ 3° - Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento de Capital
Social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos
homologacdo em Assembleia Geral.
§ 4° - A Cooperativa poderd atribuir juros ao Capital Social integralizado.

Artigo 17 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no
minimo,75 (setenta e cinco) quotas-partes do Capital Social € no maximo 1/3 (um tergo)
do total das quotas.
Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo devera, sempre que necessario,
indicar a porcentagem a que se refere o "caput" deste artigo, submetendo-a a
aprovacdo pela Assembleia Geral.

Artigo 18 - Além do pagamento e integralizacdo das quotas-partes, os cooperados
deverdo contribuir mensalmente com a Cooperativa, sendo a quantia determinada pelo
Conselho de Administragdo da Cooperativa.
Paragrafo Unico - A contribuicdo mensal prevista acima seréd destinada para o Fundo
de Custeio da Cooperativa.

CAPiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria, Extraordindria e Especial é o
6rgéo supremo da Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de Danga e dentro
dos limites da Lei e deste estatuto tomarad toda e qualquer decisdo de interesse da
sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 20 - A Assembleia Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente da
Cooperativa,
Pardgrafo Unico - Poderd também ser convocada por qualquer dos 6rgdos de
administracdo, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozode seus direitos
sociais, apds uma solicitagdo ndo atendida.

Artigo 21 - A notificacdo dos sécios para participacdo das assembleias serd pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizac3o. /7
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§ 1° - Na impossibilidade deietiffeacdo péséoa‘l, a nét?ﬁ‘Cétj;éo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.
§ 29 - Na impossibilidade de realizacdo das notificaces pessoal e postal, os sécios
serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa
OU na regido onde ela €xerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no
caput deste artigo.
§ 3° - A Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de Danca estabelecera em
Regimento Interno, incentivos a participacdo efetiva dos sécios nas Assembleias
Gerais.

e
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Artigo 22 - Na notificacio das Assembleias Gerais deverdo constar-

a) a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdao "Convocacdo da Assembleia
Geral" Ordindria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o enderego do local de
sua realizagdo, o qual salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

C) a sequéncia ordinal das convocacdes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

€) o nimero de associados existentes na data da sua expedico, para efeito de calculo do
quérum de instalacgo;

f) assinatura do responsavel pela convocagdo.

Artigo 23 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicdo de membros do Conselho de Administracgo e Fiscalizagdo.
Pardgrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da entidade, poderd a Assembleia designar
administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuard no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 24 - O quérum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais sera de:

a) - 2/3 (dois tercos) do néimero de sdcios, em primeira convocacgio;

b) - metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocagdo;

) - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo o menor ndmero, em terceira convocacao, exigida a presenca de, no
minimo, 4 (quatro) sécios caso a Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de
Danca possua até 19 (dezenove) sécios matriculados.

Artigo 25 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario Administrativo da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a
participar da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.
§ 19 - Na auséncia do Secretério Administrativo da Cooperativa e do seu substituto, o
Presidente convidard outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva ata,
§ 29- Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido € secretariados. por

outro, convidados por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, of prircipais
interessadlos\na sua convocacio. / S, 0 f
fa b ;
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Artigo 26 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados n3o
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta entre os quais os de prestacdo de contas e fixacdo de honorarios, mas n3o
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Artigo 27 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balancos das contas, o
Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administracdo,
das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique
um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.
§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, Conselheiros e Fiscais
deixardo a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposigdo da Assembleia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.
8 2° - O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretdrio ad hoc,
para auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretéario da
Assembleia.

Artigo 28 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes na notificacdo de Convocac3o.
§ 19 - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificacdo de convocacio e
0s gue ndo satisfazerem as limitacdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos
depois de esgotada a ordem do dia, sendo que suadeliberagdo, se a matéria for objeto
de decisdo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.
§ 2° - Em regra, a votagdo serd em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.
§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros
Administrativos e Conselheiros Fiscais presentes, por uma comissao de 05 (cinco)
associados, designados pela Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.
§ 4° - As decisbes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com
a aprovacdo da maioria absoluta dos sécios presentes.
§ 5°- Cada associado tera direito a um s6 voto, independente do nimero de suas
quotas-partes, sendo vedado o voto por procuragdo.

Artigo 29 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado
que:
§ 1°- Tenha sido admitido apés sua convocacdo:
§ 2°- Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este
impedimento até aprovagdo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em
que ocorreu a rescisao do contrato de trabalho.

Artigo 30 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberacdes da

Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo

da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.
§ 1°- Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas nulas de
pleno dijreito, aplicando-se, conforme o caso, a legislag&o civil e penal.
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Artigo 31 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés encerramento do exercicio social e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

I. Prestacdo de conta dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério de gestso;

b) balanco;

C€) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da Sociedade edo parecer do Conselho
Fiscal.

II. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

III. Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragdo, quando for o caso, e do
Conselho Fiscal;

IV. Fixagdo do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representacdo para os
membros do Conselho de Administragdo, bem como o da Cédula de Presenca, para os
membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento s respectivas reunides;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 34 deste
Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital,

§ 1° - Os membros dos orgdos de Administracio e Fiscalizagcdo n3o poderso participar

da votagdo das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovacdo do Relatério, Balango e Contas dos 6rgdos de administracdo

desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo,

fraude e simulagdo, bem como de infracdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3°- E vedado a Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Danga distribuir verbas

de qualquer natureza entre os sOcios, exceto a retirada devida em raz3o do exercicio

de sua atividade como sécio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

SECAOQ III
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Artigo 32 - A Assembleia Geral Especial deverd ser realizada uma vez por ano, no
segundo semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de
convocagao, quanto aos seguintes:

I. sobre gestdo da cooperativa;

II. disciplina, direitos e deveres dos socios;

III. planejamento e resultado econdmico dos projetos;

1V. contratos firmados;

V. organizagdo do trabalho.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Artigo 33 - A Assembleia Gerdl Extraordingri *realizehesers sempre que necessaria e
poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que
mencionado na Notificacdo de Convocacdo,

~

Artigo 34- E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma de Estatuto;

II. Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

III. Mudanga do objeto da Sociedade;

IV. Dissolugdo voluntéria da Sociedade e nomeacdo de liquidantes;

V. Contas do liquidante.

SECAO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 35 - A Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de Danca serd
administrada por um Conselho de Administragdo composto de 05 (cinco) membros, todos
associados, para exercerem o0s cargos de Presidente, Vice-presidente, Secretario
Administrativo, Secretario Financeiro e RelacGes Institucionais, sendo necessaria a
eleicdo dos mesmos pela Assembleia Geral Para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término do mandato, a renovacdo de no minimo 1/3 (um terco) dos seus
componentes.
§ 1° - Ndo podem compor o Conselho de Administragdo parente entre si, até o 20
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e c6njuge.
§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente respon-
sdveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de Seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
§ 39 - A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.
§ 4° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a nhatureza da
Sociedade podem ser declarados pessoalmente responsiveis pelas obrigagbes em
nome dela contraidas, sem prejuizos das sangdes penais cabiveis.
& 59 - Os administradores da sociedade deverdo ter, no exercicio de suas fungdes, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administragdo de seus préprios negécios.

Artigo 36 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados 3 pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, peculato, concussdo, ou contra a economia popular, a
fé plblica ou a propriedade.
§ 1° - Os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, assim
como liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para
efeito de responsabilidade criminal.
§ 29 - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por
seus dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, terd
direito dﬁéo contra os administradores, parapromover a sua responsabilidade.
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Artigo 37 - A constituigdo o\ Wifizacso 'de “Cooperative Paulista de Trabalho dos
Profissionais de Danca para fraudar deliberadamente a legislagdo trabalhista,
previdencidria e o disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as sangbes penais,
civeis e administrativas cabiveis.
Parégrafo Unico - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho,
pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contado a partir da sentenca transitada em
julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.
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Artigo 38 - O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:

a) reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por
solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) deliberam validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes;

c)as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente sera substi-
tuido pelo Vice-Presidente.

§ 20 - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
de Administracdo, devera o Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia
estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 39 - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seusantecessores.

Artigo 39 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacbes da Assembleia Geral, planejar e fixar
normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes

atribuigdes:

a) programar as operagdes e servigos estabelecendo qualidade e fixando gquantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigSes necessarias a sua efetivacao;

b) estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangbes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometido contra disposicoes da Lei, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser
expedidas de suas reunides;

c) determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operagdes e servigos;

e) contratar e fixar normas para admissdo e demissdo de empregados, inclusive
gerentes técnicos ou comerciais, desde que ndo pertengam ao quadro de
associados, fixando-lhes as atribuigdes e salarios;

f) fixar as normas de disciplina funcional;

g) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

h) estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

i) contratar, quando se fizer necessério, servigo de auditoria independente;

j) indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario
disponiveis;

k) estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos Vv rificando,

ente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da,Coop iva e o
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desenvolvimento das operégoes e atividades de f)a'fancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

1) deliberar sobre admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo de associados;

m) convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

n) adquirir, alienar ou onerar bem imoéveis da Sociedade com expressaautorizacdo da
Assembleia Geral;

o) contrair obrigagOes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens madveis, ceder direitos
e constituir mandatarios;

p) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicdveis, bem como
pelo atendimento da Legislagao Trabalhista e Fiscal;

g) substituir, nos caos de impedimento, falta ou rentncia, o Presidente, Vice-
Presidente, Secretdrio Administrativo, Secretario Financeiro e o Relagdes
Institucionais da Cooperativa, designando, entre si, outro para o cargo;

r) organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de
fomento da comunicacdo e participacdo dos associados na sua vida societaria e
empreendedora.

& 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em

forma de resolugdo ou instrugdo e constituirdo o regimento interno da Cooperativa.

Artigo 40 - Ao Presidente cabe, entre outras, as sequintes atribuicdes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa;

c) Assinar os cheques bancarios juntamente com o Secretario Financeiro;

d) Assinar juntamente com o Secretdrio Financeiro, ou outro Conselheiro designadopelo
Conselho Fiscal, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito,
constitutivos de obrigacoes;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais dos associados;

f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria;

- Relatorio da gestdo;
- Balanco e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o
correspondente parecer do Conselho Fiscal;

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

h) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa.

Artigo 41 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja
necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste ultimo.

Artigo 42 - Ao Secretério Administrativo cabe, entre outras, as seguintes obrigac¢des:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracdo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos
referentes a Cooperativa;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros/ata e outros que forem
utilizados pela Cooperativa, exceto os que forem concernentes & Tesouraria;

¢) Prestar assessoramento administrativo ao Presidente, organizando e gerindo semgos
de expe fentes e procedlmentos admlnlstratwos

J
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e) Apresentar relatérios de gestdo peracaonal na Assemﬁﬂela Geral, ou sempre que
forem solicitados.

Artigo 43 - Ao Secretario Financeiro cabe, entre outras, as seguintes obrigagbes:

a) Assinar juntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e demais
documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigagdes;

b) Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

c) Supervisionar pagamentos e recebimentos autorizados;

d) Apresentar relatério financeiro, relatério de receitas e despesas, para ser submetido a
Assembleia Geral, ou sempre que forem solicitados;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual.

Artigo 44 - Ao RelacBes Institucionais cabe, entre outras, as seguintes obrigagdes;

a) Propor aos demais membros do Conselho de Administragdo a politica, a estratégia e o
planejamento de atuagdo da Cooperativa Paulista de Danga na area de Relagdes
Institucionais;

b) Acompanhar o Presidente da Cooperativa nos atos politicos e sociais celebrados por
entidades e organizacbes afins, que comunguem com os objetivos da Cooperativa
Paulista de Danca;

c) Efetuar contatos com associagbes, 6rgdos publicos, instituigdes publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras, visando ao intercambio de informacdes e a divulgacdo da
Cooperativa Paulista de Danga;

d) Promover junto a sociedade a conscientizagdo com referéncia ao Cooperativismo.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 45 - A Administracdo da Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de
Danca sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um tergo) de seus
componentes.
§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 35 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os
parentes dos membros do Conselho de Administragdo até 20 (segundo) grau em linha
reta ou colateral, afins e c6njuge, bem como os parentes entre si até esse grau.
§ 2°- Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de
até 5 (cinco) anos, contado a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio,
dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes elencadas no caput
deste artigo.
§ 3° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administragao e Fiscal.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) de seus

membyax
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§ 1° - Em sua primeira re'&r‘a?é’é'bscolhera, dentre “0s"Seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um
Secretario.

§ 29 - As reunibes poderdo ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasido.

§ 49- As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos socios
presentes e contardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos em cada reunido pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Artigo 47 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre asoperacdes,

atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragdo da
Cooperativa;

c) Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem reunindo-se regularmente e se
existem cargos vagos na sua ComposiGao;

d) Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos prestados;

e) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos
compromissos da sociedade;

f) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista
a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

j) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusées dos trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 48 - As eleigbes para os cargos do Conselho de Administracdo eConselho Fiscal se
realizardo em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 49 - O sufragio € direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscricdo de uma
tnica chapa, optar-se pelo sistema em descoberto.
§1° - Sendo secreta a votagdo, adotar-se-a cédula unica, constando os nomes das
chapas e relagdo nominal dos candidatos.

Artigo 50 - Somente podem concorrer as eleicdes candidatos que integrem chapa
completa.
Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administracdo deverd ser
diversa

inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos c a
respectiva relagdo dos candidatos, quando a chapa for conjunta. / : fL
‘u.,llv ' w’ (- .. in
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Artigo 51 - A notificacdo de convocacdo para a Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizar a eleicdo dos membros para o Conselho de Administragao e/ou Conselho Fiscal
sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 52 - A inscrigdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo se fara
no periodo compreendido entre a data da publicacdo da notificagdo de convocagdo para a
respectiva Assembleia Geral até 10 (dez) dias antes da sua realizagao.
Paragrafo Unico - A inscricio das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando
ndo ocorrer eleicdo do Conselho de Administragd@o sera feita até 2 (dois) dias antes da
realizagdo da respectiva Assembleia Geral.

Artigo 53 - A inscricdo das chapas para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
se realizard na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias UGteis, no horario
comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de registro de inscricdo de chapas.

Artigo 54 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administragéo e Fiscal,
além de sua denominagdo, deverao apresentar:
a) relacdo nominal dos concorrentes, com o respectivo numero de inscricdo constante no
livro de matricula da sociedade;
b) autorizagdo por escrito de cada candidato para a sua inscricao;
c) indicacdo de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votagdo e apuragao, 0S quais
estardo impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleigdo.
Pardgrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins do
registro da chapa que integram os seguintes documentos:
a) Declaracdo de bens;
b) Declaragao de elegibilidade, artigo 51, "caput" da Lei n® 5.764/71 c.c artigo 18 da
Lei 12.690/2012 cumulado com o §19, art. 1011 do Cédigo Civil;
¢) Declaragdo de ndo estarem incursos no disposto no § Unico, nos artigo 51, § 1° do
artigo 56 da Lei n® 5.764/71;
d) Certiddo do Cartério de Protesto onde tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Artigo 55 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicdo de candidato, salvo
em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VIII
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS,
DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS

Artigo 56 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

a) Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

b)O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagdo de
Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
constituide, de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.
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dissolucao e liquidagdo da sociedade seus remanescentes serdo revertidos & Fazenda
Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 29 - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades
especializadas ou ndo.

§ 39- A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei,
podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacdo, custeio, aplicagao e
liquidagao.

Artigo 57 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balanco do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) os auxilios e doagbes sem destinacdo especial.

Artigo 58 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado
no dia 31 do més de dezembro de cada ano.
§ 1° - Os resultados ser@o apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou servicos.
§ 29 - A Escrituragdo Contabil seguird os principios fundamenteis de contabilidade em
conformidade como as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 59 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante
pagamento de mensalidades, cujo valor sera fixado pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 60 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre associados, em partes diretamente
proporcionais as operacdes realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo deliberagdo
diversa da Assembleia Geral.

Artigo 61 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balanco, serdo cobertos com o
saldo do Fundo de Reserva.
Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os
prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateado entre os associados,
na razao direta das operagdes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Artigo 62 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
1. Matricula;

II. Atas de Assembleias Gerais; -
III. Atas do Conselho de Administracgo; fL% "
IV. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI. Registro de Inscrigdo de Chapas;

VII. Qutros Li¥Tos Fiscais e Contaheis Obrigatérios.
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Paragrafo Unico - E facult3d%" 4*%dogdo’ te livros dé*folas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletrénico de dados.

Artigo 63 - No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica

de admissao, devendo constar:

a) Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

b) A data de sua admiss&o e, quando for o caso, de sua demissdo ou pedido, eliminagao
ou exclusao;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Artigo 64 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde
que 20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) pelo decurso do prazo de duragao;

c) pela consecucdo dos objetivos predeterminados;

d) devido & alteracdo de sua forma juridica;

e) pela reducdo do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles
ndo forem restabelecidos;

f) pela paralisacdo de suas atividades par mais de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo tnico -A dissolucdo da sociedade importard no cancelamento da
autorizacdo para funcionar e do registro.

Artigo 65 - Quando a dissolucdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a
pedido de qualquer associado ou por iniciativa do 6rgédo executivo federal.

Artigo 66- Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para
procederem a sua liquidacgao.
Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, poderd em
qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

Artigo 67 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracao,
devem proceder a liquidagdo conforme o disposto na legislacdo cooperativista.

Artigo 68 - Em caso de dissolugdo social da entidade, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdo destinados a outra entidade congénere, com personalidade juridica %\.
comprovada, com sede e atividade preponderante no Estado de Sdo Paulo, devidamente '
registrada nos Orgdos Publicos, quites com as obrigagbes sociais e fiscais e de
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Artigo 69-A Cooperativa Paullgga.cje Tramlhq'dos E:ofi!sqbnals de Danca podera filiar-se
a Cooperativas de 2° (segundo) e 3° (terceiro) graus, bem como a Cooperativas
singulares, visando sempre o desenvolvimento harménico e a consecugdo de seus

objetivos.
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Artigo 70 - Os mandatos do Conselho de Administracdo e Fiscal perduram até a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos se findam.

Artigo 71 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os principios
do direito e a doutrina cooperativista.

S&o Paulo, 10 de agosto de 2020.
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